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A. Rechtliche Einordnung des Arbeitsrechts

Offentliches Recht: Regeln fiir das Verhéltnis Staat/Blirger

- Uber/Unterordnungsverhiltnis (Genehmigungen, Auflagen,
Verbote, Verwaltungsakte: Einzelfallentscheide)

- Gesetze

- Strafrecht: Sanktionen (Strafe!) gegen den Birger

Zivilrecht: Regeln fur das Verhaltnis Blirger/Blirger

Anspriche (Geldzahlungen, Erklarungen, Handlungen, Unterlassen)
Arbeitsrecht ist Zivilrecht: Beteiligt sind gleichrangige Personen -
Arbeitgeber und Arbeithehmer

10



B

Regeln
zwischen
Staat/
Burger

Zivilrecht ALLg.

Kollektivarbeitsrecht

Geschaftsfkt.,

\1 Teil WEen, Anf., Ver;j.
Regeln zwischen @_ﬁ/}

) Schuldrecht .
Blrger und Allg. Teil
Burger
(Unternehmer, Bes. Teil -Schuldv.
Gesellschafter ———  -Priv.aut.
etc.) -Ort

% ges. SchuldverhiltnisseZeit
ersteller

/Geschadigter

Individualarbeitsrecht - ARBEITSRECHT
—

Weisungs-und

Direktionsbefugnis

- Alle Anspriiche, die -Unmglkt.
sich direkt aus dem -Verzug

Gesetz ergeben -AGB
- § 823 BGB -HTWG
-- 812 BGB

Vertragliche SVe

- Alle Anspriiche aus
Vertrag

-- Kauf, § 433 BGB

-- Werk, § 631 BGB
iet, § 535 BGB
lehen, § 488 BGB
- Dienst, § 611 BGB, §
611a BGB




Zivilrecht Weisungs-und

ORl' \ - u.a. vertragl. Direktionsbefugnis
Regeln //Schuldverh. l
Regeln  Biirger/Biirger ___>BGB - Alle Vertrage,
Staat/  (ynternehmer, —  ua. RBEITSRECHT
BUrger  Gesellschaften -- Kauf, § 433
etc.) -- Miete, § 535 Kollektivarbeitsrecht
-- Dienst, § 61 -TVG
--§611a BGB - Streikrecht
Individualarbeitsrecht - BetrVerfG
Bewerb./Vorst.
i Pfl. ArbG. ——>Beendigung
/ Arbeit und Ohne Kiindig. \
Bezahlun - Befristung
%g . mit/ohneg - Aufhebung Kiindschutz
Pflichten AN. . 3 - besond
-Inhalt oy oo Arbeit Tod erer
- EntgeltfortzG Mit Kiindig. BR./Schw./
- nach Vertrag _ Urlaub - Form: schriftl., Auszub.
(Hauptpfl.) _§5615/616  § 623 BGB - allgemmeiner
- Nebenbesch- BGB - ord., § 622 BGB KSchG
- Wettbew. - auRerord.,
- Haftungsgrds. / § 626 BGB
§ 102 BVG

Anhorung




Arbeitsrecht: Unterscheidet zwischen Kollektiv- und
Individualarbeitsrecht

Individuelles Arbeitsrecht: Alle Regeln (Vorschriften oder
Vertrage), die das Verhaltnis zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer bestimmen

kollektives Arbeitsrecht: Alle Regeln (Vorschriften oder Vertrage),
die das Verhaltnis zwischen den Verbanden bestimmen.
Beispiele: Tarifvertragsgesetz (TVG), Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG)
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B. Grundbegriffe des Arbeitsrechts

|. Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts

- Grundgesetz

- Gesetze und Verordnungen

- Tarifvertrage

- Einzelvertrage

- Betriebsvereinbarung

- betriebliche Ubung

- Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
(,Teleologische Reduktion®)
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- Arbeitsvertrag ist Dienstvertrag, §§ 611, 611 a ff. Blrgerliches
Gesetzbuch (BGB) zwischen

Arbeitnehmer (AN) - schuldet eine Dienstleistung und
Arbeitgeber- schuldet Entlohnung.

Dienstvertrag wird zum Arbeitsvertrag durch
Weisungs- und Direktionsbefugnis des Dienstleistungsnehmers

und Gehorsamspflicht des Dienstleistungsgebers, § 611 a BGB

Problem: Scheinselbstandigkeit
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Il. Arbeitnehmereigenschaft

- Verpflichtung zur Arbeitsleistung

- gewisse Dauer

- Entgelt

- Dienstverhaltnis nach BGB

- Weisungsgebundenheit

- (Ausnahme: Arbeitnehmer mit besonderer Qualifikation wie

Arzte, Wissenschaftler, Sicherheitspersonal)

- Steuern und Sozialabgaben sind kein wesentliches Kriterium
(siehe Geringbeschaftigungsverhaltnis)

- Gute Zusammenstellung: § 5 BetrVerfG
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keine Arbeitnehmer sind

- Helfer im sozialen Jahr

- Beamte, Richter, Soldaten (besondere offentliche
Dienstverhaltnisse)

- Auszubildende

- freie Mitarbeiter (Radio und Presse, Ausnahme dann, wenn der

Sozialschutz umgangen werden soll)

17



Ill. Arbeitgeber und leitende Angestellte

Arbeitgeber

- beschaftigt den Arbeitnehmer und vergibt die Arbeit, hat
Weisungs- und Direktionsbefugnis, leistet den Lohn

- kann eine naturliche und juristische Person (Gesellschaft) sein

Leitende Angestellte

- sind Arbeitnehmer

- nehmen Arbeitgeberfunktionen war (Aufsicht, Anweisung)

- erhalten in der Regel keine Bezahlung fiir Uberstunden

- wg. des Vertrauensverhaltnisses zum Arbeitgeber bestehen
keine hohen Anforderungen an evtl. Kindigungsgriinde

- (siehe auch hier § 5 BetrVerfG)
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IV. Betrieb und Unternehmung

Betrieb ist

- organisatorische Einheit

- einschlielRlich Nebenbetriebe, sofern diese nicht selbstandig
sind

- Zur Herstellung von Sachen oder Erbringung von
Dienstleistungen

- Haushalt ist kein Betrieb (also kein Kiindigungsschutz fir

Hausgehilfen)

Unternehmen ist

- die Gesamtheit mehrerer Betriebe

- rechtlich ohne groRe Bedeutung (auller im Verbraucherschutz
nach BGB, §§ 13 und 14 BGB)
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V. Vorvertragliche Pflichten

1.a. Pflichten des Arbeitgebers bereits vor Abschluss des
Vertrages: (Fall 1 Ubungsfille)

Offenbarungspflichten:

- Umfang der Tatigkeit

- wirtschaftliche Lage des Betriebes nur dann, wenn die
Zahlung der Léhne in Frage steht

Folge bei Fehlverhalten (schuldhaft = vorsatzlich oder
fahrlassig, also vorwerfbar): Schadenersatzanspriiche des
Arbeitnehmers

- bei Einladung durch den AG: Ersatz der dem Arbeitnehmer
entstanden Vorstellungskosten unabhangig davon, ob das
Arbeitsverhaltnis zustande kommt oder nicht
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1.b. Pflichten des Arbeitnehmers bereits vor Abschluss des
Vertrages (Nr. 1, 10 der Ubungsfille)

Offenbarungspflichten

- Eignung

- Krankheit, sofern ansteckend und Krankmeldungen zu erwarten
sind

(z.B. bei anstehenden Operationen)

- Freiheitsstrafe, die demnachst zu verbifRen sein wird
Beantwortung aller Fragen, an deren Beantwortung der
Arbeitgeber ein berechtigtes, billigenswertes und schutzwurdiges
Interesse hat.
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1.c. Wahrheitspflichten

Zulassige Fragen:

- Befahigung

- Gesundheitszustand, sowohl friherer als auch
augenblicklicher, wenn die Ausfiihrung der Arbeit gefahrdet ist
und Arbeitsausfall droht

- bestehende Lohn- und Gehaltspfandungen (wg.
Arbeitsaufwand und Motivation des AN.)

- Vorstrafen nur dann, wenn noch im BZR und wenn ein direkter
Zusammenhang mit Arbeitsplatz besteht, sonst nicht, da das
Personlichkeitsrecht betroffen ist

- Wettbewerbsverbote (gegentber friiherem Arbeitgeber)
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1.d. Unzulassige Fragen:

- Eheschliellung

- Gewerkschaftszugehorigkeit

- bisherige Vergltung

- Partei- und Religionszugehorigkeit
- Schwangerschaft

- Schwerbehinderung

1.e. Rechtsfolgen:
- falsche Antwort auf zulassige Frage: entweder Kindigung oder

Anfechtung nach § 123 BGB (arglistige Tauschung)
- richtige Antwort auf unzulassige Frage: Schadenersatzanspriiche
des Bewerbers, im offentlichen Anstellungsverhaltnis auch

Anspruch auf Einstellung

23



C. Arbeitsvertragsrecht

|. Form des Arbeitsvertrages

Formvorschriften:

grundsatzlich keine

aber: Nachweisgesetz

Frist: 1 Monat bei bereits bestehenden Arbeitsverhaltnissen
(Einzelheiten siehe Nachweisgesetz)

Berufsbildungsgesetz fir Auszubildende

befristete Arbeitsvertrage, § 14 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(nur die Befristung)

und: Notwendigkeit der Schriftform kann sich aus dem
Tarifvertrag ergeben.
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Jugendliche (also unter 18 Jahren)

benotigen die Zustimmung des gesetzlichen Vertreters .
Vertragsinhalt ist bei Ausbildungsvertragen vom Ausbilder
unverzuglich schriftlich niederzulegen. Ausbilder, Azubi und

gesetzlicher Vertreter mussen unterschreiben, § 11
BerufsbildungsG
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Il. Inhalt des Arbeitsvertrages

Grundsatzlich: Arbeitsvertrag ist Dienstvertrag nach §§ 611, 611a

ff. BGB (s.0.)
Abgrenzung zum Werkvertrag: AN. schuldet kein Ergebnis

1. Ob oder ob nicht sowie wer mit wem ?
Es besteht Abschlussfreiheit = Privatautonomie:

Jeder, also Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer, kann einen
Arbeitsvertrag abschlieRen oder aber auch nicht.
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Ausnahmen bei der Auswahl des Vertragspartners:

§ 154 SGB IX: bei mindestens 20 Arbeitsplatzen sind 5 % der
Arbeitsplatze an Schwerbehinderte zu vergeben.

Folge: Schwerbehinderte haben keinen Einstellungsanspruch,

Arbeitgeber kann auch monatlich einen Betrag an die
Hauptfirsorgestelle bezahlen (Ausgleichsabgabe, § 160 SGB IX)
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Ausnahmen:

Arbeitsplatz und Geschlecht sind untrennbar miteinander
verbunden:

- Schauspieler/innen fir mannliche/weibliche Rolle

- Pfarrer in katholischer Kirche

- Tatigkeiten im Frauenhaus

- Arbeitgeber muss im Rechtsstreit vor dem Arbeitsgericht
beweisen, dass die Ablehnung des Bewerbers nicht

geschlechtsbezogen, sondern aus sachlichen Griinden erfolgte.

- Gelingt der Beweis nicht, dann kein Einstellungsanspruch,
sondern Schadenersatzanspruch nach § 15 AGG.
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Wichtig:
2. Genaue Tatigkeitsbeschreibung zur Abgrenzung der Weisungs-

und Direktionsbefugnis des Arbeitgebers
formulierten
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3. Dauer des Vertrages (Fall 2, 7, 8, 16, 20 der Ubungsfille)
Grundsatzlich: unbefristet

wenn befristet, dann mit sachlichem Grund immer, § 14 TztBefrG
Arten der Befristung: Kalendermallig oder zweckbezogen, § 3
TztBefrG

Bei kalendermaRiger (also nicht zweckbezogener) Befristung ohne
sachlichen Grund einmal bis zu 2 Jahren einschliefSlich 3
Verlangerungen, siehe § 14 Teilzeit- und Befristungsgesetz
Sachliche Grunde sind

Vertretung eines anderen AN,

ungewisse Auftragslage,

zweckgebundene oder objektbezogene Arbeit.
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4. Pflichten des Arbeitnehmers aus dem Vertrag Arbeitspflicht
hochstpersonlich, § 613 BGB

- AN darf und muss keinen Ersatzmann stellen, wenn er krank ist
- bei Tod des AN endet das Arbeitsverhaltnis

-Art der Arbeit

- nach Vertrag und nach Weisungs- und Direktionsbefugnis

- Problem: Unterschied zwischen Direktionsbefugnis und
Anderungskindigung, die eine richtige Kindigung mit dem
gleichzeitigen Angebot zum Abschluss eines neuen
Arbeitsvertrages bedeutet: Ist immer erforderlich, wenn der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Tatigkeit zuweisen mochte,
die von der W u. D — Befugnis nicht mehr gedeckt ist.
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Ort der Arbeitsleistung
wie vereinbart und zumutbar, ansonsten Anderungskiindigung

Arbeitszeit (Nr. 17 der Ubungsfille)

wie vereinbart.

Grenzen: Arbeitszeitgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz,
Mutterschutzgesetz, Tarifvertrag

Beginn, Ende und Pausen unterliegen der Direktionsbefugnis.

Uberstunden/Kurzarbeit

grundsatzlich nur nach Vereinbarung. Ein Weisungsrecht besteht
bei einem uberwiegenden Interesse des Betriebes und gegenuber
hoch bezahlten leitenden Angestellten. Lohnklrzung nur nach
Betriebsvereinbarung.
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5. Nebenpflichten des Arbeitnehmers

a. Verschwiegenheitspflicht

b. Verbot der Schmiergeldannahme

- nur Geschenke von Bedeutung

- unerheblich ist, ob anschliellend auch pflichtwidrig gehandelt
wird (also jemand bevorzugt wird) oder nicht.
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c. Problem: Nebenbeschaftigung

ist eine Tatigkeit, die Ublicherweise nur gegen Entgelt erbracht
wird

sie ist zuldssig, wenn

- keine zeitliche Kollision

- keine Konkurrenz

- keine Schwachung der Arbeitskraft

- kein Gesetzesverstol’ (z.B. Arbeitszeitvorschriften bei LKW-
Fahrern oder ArbeitszeitG)
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d. Wettbewerbsverbot
wahrend des Arbeitsverhaltnisses immer
Folge: Kiindigung und Schadenersatzanspriiche

- nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
nur nach Vereinbarung, max. 2 Jahre und gegen Entschadigung

e. Auskunfts-, Rechenschafts- und Herausgabepflichten

f. Pflicht zur Anzeige drohender Schaden

g. Treuepflichten

Problem: gefahrliche Sportarten des AN: sind zulassig, konnen

aber vertraglich ausgeschlossen werden

h. ansonsten: freie Meinungsaullerung
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i. Folgen bei Pflichtverletzung des AN (Fall 4, 6 Ubungsfille)
Kiindigung und/oder Schadensersatz

Haftung des AN entfallt bei fehlendem Verschulden, dann
Abstufung

- leichte Fahrlassigkeit: ebenfalls keine Haftung

- normale Fahrlassigkeit: eingeschrankte Haftung

- grobe Fahrlassigkeit: umfangreiche Haftung

- Vorsatz: volle Haftung

- Absicht: volle Haftung

-Hohe der Haftung richtet sich nach dem Verhaltnis von
Schaden, Einkommen und Verschulden.

-Wichtig: Haftung § 105 SGB VIl bei Korperverletzung
Schadenersatz nur bei Vorsatz oder bei Teilnahme am
allgemeinen Verkehr
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6. Pflichten des Arbeitgebers

a. Lohnzahlungspflicht (Gehalt, Entgelt)

aufgrund individueller Vereinbarung oder Tarifvertrag
Tariflohne sind Mindestlohne, hohere Einkommen

kdnnen vereinbart werden.

Sind die Vertragsparteien nicht tarifgebunden, sind Lohne
grundsatzlich - auch nach unten - frei vereinbar.

Ausnahme: Arbeithehmerentsendegesetz (AEntG, Nr. 74 d.S.)
und Mindestlohnverordnungen der Ministerien auf der
Grundlage dieses Gesetzes

Und seit dem 01.01.2015 das Mindestlohngesetz
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b. Lohnzahlung bei Krankheit (Nr. 15 der Ubungsfille)
Grundsatz: 6 Wochen in Hohe von 100 %, § 3 EntgeltfortzG, Nr.
18 d.S.

Voraussetzung: 4-wochige ununterbrochenen Dauer des
Arbeitsverhaltnis

Bei Krankheit innerhalb der ersten vier Wochen:

Anspruch gegen die gesetzliche Krankenversicherung in Hohe
von 70 % des Bruttoentgelts.

Voraussetzung fur Entgeltfortzahlung:

unverschuldete Arbeitsunfahigkeit ausschlief8lich infolge von
Krankheit.
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Arbeitsunfihigkeit (Nr. 12, 15 der Ubungsfille)

es kann gar nicht gearbeitet werden oder der Zustand
verschlechtert sich.

Bescheinigung eines Arztes Uber die Arbeitsunfahigkeit reicht
grundsatzlich aus.

Verschulden liegt nur bei grobem Verstol} gegen die
Verpflichtung des AN zur Bewahrung seiner Gesundheit vor,
nicht bei Sportunfallen oder fahrlassig verursachten
Verkehrsunfallen.

Kein Verschulden bei Schwangerschaftsabbruch, wenn er
legal ist.

Liegt unstreitig kein Verschulden an AU vor, muss AN alles fir
seine Genesung tun.
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Anzeige- und Nachweispflicht nach § 5 EntgfortzG (nr. 15 der
Ubungsfille)

unverzuglich, bei AU von mehr als 3 Kalendertagen Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung tiber Arbeitsunfahigkeit und
voraussichtliche Dauer.

AG kann AU-Bescheinigung auch schon ab dem ersten Tag der
AU verlangen, § 5 EntgfortzG.

Kein Befund

Fehlt die Bescheinigung: liegt Verschulden des AN vor (Vorsatz
oder Fahrlassigkeit), dann keine Verpflichtung des AG zur
Lohnfortzahlung.

Hohe der Entgeltfortzahlung: Bruttolohn, den AN bekame, wenn
nicht krank wiare und arbeiten wiirde, ohne Uberstunden, § 4
Abs. la EntgfortzG.
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c. Lohnfortzahlung bei anderen als krankheitsbedingten
Hinderungsgriinden

§ 616 BGB bei vortibergehender Verhinderung): bei wichtigen
personlichen Grinden ohne Verschulden des AN fir kurze Zeit
(Sterbefall, Geburt, Begrabnis, gerichtliche Ladung als Zeuge
oder Beisitzer, Hochzeit, sonstige wichtige Familienfeiern,
Arztbesuche, Gesellenpriifung, schwere Erkrankung von nahen
Angehorigen.)

keine personlichen Griinde sind: Glatteis, Schneeverwehungen,
Ausfall des 6ffentlichen Verkehrs, Smogalarm, Demos.

d. Lohnzahlung bei Annahmeverzug des AG
ergibt sich aus § 615 BGB
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e. Beschaftigungspflicht

keine Freistellung ohne Zustimmung des AN moglich
f. Nebenpflichten des Arbeitgebers

Pflicht zum Schutz von Leben und Gesundheit des AN
Schutz von Persdnlichkeitsrechten des AN

Pflicht zum Schutz des Eigentums des AN

Schutz vor sexueller Belastigung

ist geregelt im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG, Nr.
14 d.S.)

42



g. Urlaub

Mindesturlaubsgesetz (BundesurlaubsG Nr., 19 d.S..), mit
Urlaubsentgelt, § 11 BUrIG.

Hohe: Akkord, alle Zulagen mit Ausnahme von
Aufwendungsersatz sind zu bericksichtigen, allerdings keine
Jahreszahlungen (Tantieme)

keine Uberstunden, Durchschnitt der letzten 13 Wochen, § 11.
Urlaubsdauer: mindestens 24 Werktage, § 3, einschlieRlich der
Samstage, also ohne Sonn- und Feiertage bei 6 Werktagen der
Woche, bei 5 Tagen (mo - fr): 24 : 6 X5 = 20 Tage

Wartezeit: mindestens 6 Monate, § 4, fur den vollen
Urlaubsanspruch.
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Bei kiirzerem Arbeitsverhaltnis: 1/12 je Monat, Einzelheiten
siehe § 5.

Zeitpunkt des Urlaubs: wird gewahrt, nicht genommen
Betriebsferien fur alle AN kbnnen angeordnet werden.
Urlaub an einem Stuck, § 7.

im laufenden Kalenderjahr, Ubertragung nur bei wichtigen
Grinden moglich, 3 Monate des folgenden Kalenderjahres.
Urlaub verfillt, wenn der Ubertragungszeitraum abgelaufen

ist. Krankheitstage werden auf den Urlaub nicht angerechnet.
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keine Erwerbstatigkeit im Urlaub, wenn Urlaubszweck dadurch

gefahrdet ist, § 8.
Urlaubsabgeltung: Grundsatzlich verboten, Urlaub muss also

genommen und darf nicht ausbezahlt werden.
Ausnahme: bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, § 7 Abs. IV.

Anspruch auf Urlaubsgeld: besteht grundsatzlich nicht
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D. Beendigung des Arbeitsvertrages

l. Endigungsgriinde (aulRer Kiindigung)

1. Tod des AN, Anspriche des Verstorbenen gehen teilweise
(s.0.) auf die Erben Uber, § 613 BGB

2. Tod des Arbeitgebers

AV wird mit dem Erben fortgesetzt

3. Aufhebungsvertrag

Das AV kann einvernehmlich aufgehoben werden.
Schriftform, § 623 BGB

5. Beendigung durch Befristung siehe oben

6. Beendigung durch Altersgrenze

nur dann, wenn dies im TV oder einzelvertraglich vorgesehen
ist.
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1. Kiindigung (allgemein) (Fall 3 Ubungsfille)

Grundsatzlich: Einseitige und empfangsbedirftige
Willenserklarung, also: keine Zustimmung erforderlich, da es sich
um eine einseitiges Rechtsgeschaft handelt.

1. Kindigungserklarung

muss eindeutig sein, das Wort “Kindigung” selbst muss allerdings
nicht unbedingt enthalten sein.

Form: Schriftlich, § 623 BGB

Keine Begrindung, keine Frist

2. Zugang der Kiindigung, § 130 BGB

a. bei Anwesenden: Wirksamkeit mit der Ubergabe, Kenntnis nicht
erforderlich
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b. bei Abwesenden: Kindigung muss in den Einflussbereich des
Kindigungsempfangers (Herrschaftsbereich) gelangen
(Wohnung, Briefkasten u.a.)

Zugang ebenfalls bei Entgegennahme der Kiindigung durch ein
zur Hausgemeinschaft gehorendes Familienmitglied,
Lebensgefahrte oder Hausangestellte.

3. Ricknahme der Kiindigung ist einseitig nicht moglich.

4. Angabe der Kiindigungsgriinde

bei ordentlicher Kiindigung nicht notig, auch nicht bei
aulBerordentlicher Kiindigung, wenn nicht geklagt wird.
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1. Ordentliche Kiindigung (Fall 5, 7, 11, 14 der Ubungsfille)
1. Allgemein: es handelt sich um eine fristgebundene Kiindigung
ohne Angabe von Grinden, sowohl fir AG als auch AN.

2. Teilkindigung
z.B. nur von einzelnen Vertragsbestimmungen ist unzulassig (BAG),
da das AV nur im ganzen gekiindigt werden kann.

3. Anderungskundigung
ist die Kiindigung des bisherigen AV mit gleichzeitigem Angebot
eines neuen AV.

4. Wichtig: Schriftform, § 623 BGB
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5. Gesetzliche Kiindigungsfristen

kein Unterschied mehr zwischen Arbeitern und Angestellten, i.e.
siehe § 622 BGB:

Kindigungsfrist von mindestens 4 Wochen zum 15. oder zum
Monatsende.

Verlangerung der Kiindigungsfristen nach § 622 1l BGB (nur flir den
Arbeitgeber)

Probezeit: § 622 Il BGB mit Kindigungsfrist von 2 Wochen
Abweichende Regelungen im Tarifvertrag moglich § 622 IV BGB
Einzelvertraglich klirzere Fristen insbesondere § 622V S. 2 BGB
Aber: § 622 Abs. VI BGB keine langere Kundigungsfrist flr den
Arbeitnehmer als fur den Arbeitgeber
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IV. AulRerordentliche Kiindigung

1.Allgemein

keine Frist

2. Wichtiger Grund, § 626 BGB und

ein Zuwarten bis zum Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist ist
dem Kindigenden nicht zumutbar.

Wichtige Gruinde sind

-beharrliche Arbeitsverweigerung

- Anstellungsbetrug

- dauernde oder anhaltende Arbeitsunfahigkeit

- grobe Verletzung von Treuepflichten

- VerstoRe gegen das Wettbewerbsverbot

- Bei der Interessenabwagung ist die Dauer der
Betriebszugehorigkeit zu berlicksichtigen (BAG), gelegentlich auch
Unterhaltspflichten.
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Fristlose Kuindigung ist nur zulassig, wenn andere Mittel -
Abmahnung, Versetzung, einverstandliche Abanderung des
Vertrages, ordentliche Kiindigung - nicht moglich sind.

§ 626 Il BGB: die Kiindigung muss innerhalb von 2 Wochen ab
Kenntnis des Kiindigungsgrundes erfolgen.
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V. Anhdrung des Betriebsrats (Nr. 14 der Ubungsfille)

§ 102 Betriebsverfassungsgesetz vor jeder Kindigung
Betriebsrat muss nur angehdrt werden, er muss also nicht
zustimmen.

Bei betriebsbedingter Kiindigung ist die soziale Auswahl genau
darzulegen, bei verhaltensbedingter Kiindigung eventuelle
vorherige Abmahnungen.

Betriebsrat muss sich bei ordentlicher Kiindigung innerhalb von
einer Woche erklaren, bei auRerordentlicher Kiindigung innerhalb
von 3 Tagen, § 102 BetrVerfG.

Die NichtaulRerung: gilt als Zustimmung
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Betriebsrat kann aber auch Widerspruch einlegen.
Widerspruchsgriinde sind nach § 102 Ill BetrVerfG

- mangelnde Bertlcksichtigung von sozialen Griinden

- Verstold gegen die vereinbarten Kriterien fur personelle Auswahl
- Weiterbeschaftigung des AN in anderem Betriebsbereich ist
moglich

- Weiterbeschaftigung des AN nach Umschulung oder Fortbildung
moglich

- Weiterbeschaftigung unter veranderten Vertragsbedingungen
mit Einverstandnis des AN ist moglich

54



Weitere Konsequenz des Widerspruchs: AN ist nach § 102 V bis
zum rechtskraftigen Abschluss des Rechtsstreits weiter zu
beschaftigen,

es sei denn, dass das Arbeitsgericht den AG durch eine
einstweilige Verfigung von dieser Verpflichtung entbindet,
namlich dann, wenn

-die Klage des AN keine hinreichende Aussicht auf Erfolgt hat oder
mutwillig ist

- die Weiterbeschaftigung des AN wirtschaftlich unzumutbar ist

- der Widerspruch des Betriebsrates offensichtlich unbegrindet
ist

-siehe i.e. § 102 VS. 2 Nr. 1 - 3 BetrVerfG.

-Bei leitenden Angestellten: Sprecherausschussgesetz, Nr. 84 d.S.,
entspricht in etwa § 102 BetrVerfG
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E. Kiindigungsschutz

|. Unterschied zwischen allgemeinem und besonderem
Kindigungsschutz

besonderer Kiindigungsschutz (Nr. 14 der Ubungsfille) besteht
nur fur bestimmte AN, z.B. Schwangere, Betriebsrate,
Auszubildende u.a.

Allgemeiner Kiindigungsschutz nach § 1 KSchG (Nr. 14 der
Ubungsfille)

Kindigung rechtsunwirksam, wenn sie sozial ungerechtfertigt
ist.

Il. Allgemeiner Kiindigungsschutz

1. § 1 KSchG: Kiindigungsschutz kann nur ein AN in Anspruch

nehmen, der langer als 6 Monate in dem Betrieb gearbeitet hat.
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2. Geltungsbereich

Gem. § 23 KSchG gelten die Vorschriften des 1. Abschnittes des
Gesetzes mit Ausnahme der § 4 - 7 nur fur Betriebe mit mehr als 5
AN ausschl. der Azubis (...gilt nicht fir 5 oder weniger AN). Neu: In
Betrieben mit 10 oder weniger AN gelten die Vorschriften des 1.
Abschnittes mit Ausnahme der §§ 4 - 7 nicht fur AN, die nach dem
31.12.2003 eingestellt wurden.

Teilzeitbeschaftigte werden zeitlich addiert.

Private Haushalte gehoren nicht zu den “Betrieben”.

Der Begriff “Betrieb” ist grolszligig auszulegen, i.d.R. zahlt das
Unternehmen, insbesondere bei Verkaufsketten wie Schlecker oder
Aldi, bei denen in den einzelnen Verkaufsstellen meistens weniger
als 6 AN beschaftigt sind.
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3. Sozialwidrigkeit der Kiindigung
Man unterscheidet:

- Personenbedingte

- verhaltensbedingte

- betriebsbedingte

Kindigungen, § 1 Abs. 2 KSchG

Es handelt sich also nicht um Griinde, die eine fristlose oder
fristgemalie Kiindigung begriinden, sondern um eine soziale
Rechtfertigung der Kiindigung.
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a. personenbedingte Kiindigung

Es handelt sich um Griunde, die in der Person des AN und nichtin
seinem Verhalten liegen. Verschulden ist nicht erforderlich.
Beispiele: nachlassende Leistungsfahigkeit, mangelnde Eignung.
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b. Verhaltensbedingte Kindigung
standiges Zuspatkommen
Mobbing

Schlechtleistung

Grundsatzlich: Abmahnung (Nr. 17 der Ubungsfille)

Inhalt der Abmahnung:

- Genauer Sachverhalt

- Hinweis auf vertragswidriges Verhalten
- Ausdruckliche Missbilligung

- Genaue Konsequenz
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c. Betriebsbedingte Kiindigung

Das dringende betriebliche Erfordernis gem. § 1 KSchG unterliegt
grundsatzlich der unternehmerischen Bewertung.

Weitere Grunde: Auftragsmangel oder Umsatzriickgang.

Soziale Auswahl

Zu berlcksichtigen sind insbesondere die Dauer der
Betriebszugehorigkeit, das Lebensalter und die Unterhaltspflichten
des AN, Familienstand, Einkommen anderer Familienmitglieder,
Gesundheitszustand, Vermodgensverhaltnisse und
Arbeitsmarktchancen.
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aber: Bei der sozialen Auswahl kdnnen ungeachtet der o.a.
Gesichtspunkte bestimmte AN aulRer Acht bleiben, wenn diese
AN namlich aus betriebstechnischen, wirtschaftlichen oder
sonstigen berechtigten Grinden auf jeden Fall weiterbeschaftigt
werden mussen.

Wichtig: Hat der AG die maRgeblichen Kriterien bekannt
gegeben, hat AN die fehlende soziale Auswahl zu beweisen. AN
hat ferner darzulegen, welche weiteren

Mitarbeiter zum Vergleich des letztendlich gekiindigten AN
herangezogen wurden und aus welchen Grinden andere AN
weniger schutzbedurftig sein sollen.
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lll. Kindigungsschutzverfahren

1. Verfahren vor dem Arbeitsgericht

AN muss innerhalb von 3 Wochen nach Zugang der Kindigung
Kindigungsschutzklage erheben, § 4 KSchG, Eingang bei Gericht.
§ 5 KSchG: verspatete Klage zulassig, wenn der AN trotz aller ihm
nach Lage der Umstande zumutbaren Sorgfalt verhindert war,
die Klage rechtzeitig zu erheben. Unkenntnis zahlt nicht.

Grundsatzlich kein Weiterbeschaftigungsanspruch des AN.
Gewinnt er den Kiindigungsschutzprozess, kann er gegenuber
seinem bisherigen AG innerhalb von einer Woche nach
Rechtskraft des Urteils erklaren, dass er die Fortsetzung des AV
verweigere, § 12 KSchG.
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Weiterbeschaftigungsanspruch wahrend des
Kindigungsschutzprozesses:

-bei Widerspruch des Betriebsrats, § 102 Abs. 5 BetrVerfG

-- auf jeden Fall, wenn der AN in der ersten Instanz gewonnen hat
-- wahrend des Verfahrens in erster Instanz aufgrund einer
einstweiligen Verfligung des Arbeitsgerichts, wenn die Kiindigung
offensichtlich rechtswidrig ist

Fir den Fall, dass die Kiindigung unwirksam war, ist der Lohn
trotz nicht erbrachter Leistung fortzuzahlen, wenn AN seine
Arbeitskraft angeboten hat.
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AN muss sich auf seinen Lohnanspruch anrechnen lassen, was er
in der Zeit anderweitig verdient hat bzw. boswillig nicht verdient
hat, ebenso ALO-Geld, ALO-Hilfe und Sozialhilfe, was den AG

allerdings nicht schutzt, da er solche Leistungen an die Behdrden
erstatten muss, § 11 KSchG.
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2. Auflosung des AV gegen Abfindung

Gem. § 9 KSchG kann das Arbeitsgericht das AV auf Antrag des
AN oder das AG gegen Abfindung auflosen, wenn eine weitere
Zusammenarbeit nicht erwartet werden kann.

Neu: Abfindungsanspruch nach § 1a KSchG bei

betriebsbedingter Kiindigung, wenn der AN nicht klagt und der
AG fur diesen Fall eine Abfindung zugesagt hat.
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Wichtig: Kiindigungsschutz gilt auch bei Anderungskiindigungen

§ 2 KSchG: AN kann die Anderungskiindigung unter dem Vorbehalt
der sozialen Rechtfertigung annehmen, so dass das AV unter den
geanderten Bedingungen fortgesetzt wird, sofern der AN den
Kindigungsschutzprozess verlieren sollte. Gewinnt er den Prozess,
ist das Problem ohnehin gel6st, da das AV zu den urspriinglichen
Bedingung fortgesetzt wird.

Wichtig: Der Vorbehalt muss innerhalb der Kiindigungsfrist,
spatestens jedoch innerhalb von 3 Wochen nach der Kiindigung
erklart werden.
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H. Kollektivarbeitsrecht

|. Tarifvertrage

Tarifparteien: Arbeitgeber, Arbeitgeberverbande und
Gewerkschaften

Grundlage: Art. 9 Abs. 3 GG positive und negative
Koalitionsfreiheit

Schuldrechtlicher (Rechte und Pflichten der Vertragsparteien, z.B.
Friedenspflicht, Durchfihrungspflicht, Verhandlungspflicht,
Laufzeit, Kiindigungsfristen) und

normativer (Beginn, z.B. Arbeitszeit und L6hne, Inhalt und Ende
der Arbeitsverhaltnisse)Teil.

Form: schriftlich, § 1 Abs. 2 TVG

Beispiele: Manteltarifvertrage, Lohn und Gehaltstarifvertrage
Tarifregister, § 6 TVG
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Tarifbindung und Allgemeinverbindlichkeit
Geltung nur zwischen den TV-Parteien, aulRer
Bei Allgemeinverbindlichkeit, § 5 TVG, durch Bundesarbeitsminister
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Il. Arbeitskampfrecht

Mittel: Streik und Aussperrung

Boykott

Streik: nur rechtmaRig, wenn

- von Gewerkschaft organisiert

- Durchsetzung tariflicher Ziele (nicht politische)

- verhaltnismalig (also nach Schlichtungsversuchen)
Unterstutzungsstreiks, Flashmob-Aktionen

Zulassig auch zum Ausgleich von Nachteilen bei Betriebsanderung
durch TV(eigentlich Sozialplane)
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Rechtsfolge des Streiks:
- Entbindung von der Arbeitspflicht

- Kein Lohn
Bei wildem Streik: Schadensersatzanspriiche des Arbeitgebers

gegen GewerkschaftoderArbeitnehmer oder
Fristlose Kiindigung
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Aussperrung:

Reaktion des Arbeitgebers auf den Streik:
Keine Arbeit, kein Lohn

ist rechtmaRig, wenn verhaltnismallig
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I1l. Mitbestimmung

Betriebsverfassungsgesetz 1972
Montanmitbestimmungsgesetz 1951: Kapitalgesellschaften aus
Bergbau/Eisen und Stahl, mehr als 1000 MA mit
Montanmitbestimmungserganzungsgesetz 1956
Mitbestimmungsgesetz 1976: Gesellschaften mit mehr als 2000
MA

Drittelbeteiligungsgesetz: bei einigen Gesellschaften muss
Aufsichtsrat aus einem Drittel der MA bestehen
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Personalvertretungsgesetze im offentlichen Dienst:
Ahnlich dem BetrVerfG, kein Betriebsrat, sondern Personalrat

Einteilung Betriebsverfassungsgesetz

§§ 1-46 §§ 74 — 133

- Wahlen - soziale Angelegenheiten

- Aufbau - Arbeitsplatz

- Tatigkeit - personelle Angelegenheiten

- BR-Sitzung - wirtschaftliche Angelegenheiten

- Betriebsversammlung

§§47-73Db

- Gesamtbetriebsrat

- Konzernbetriebsrat

- Jugend- und Auszubildendenvertretung
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§ 1 BetrVerfG: Mindestens 5 wahlberechtigte MA, davon 3
wahlbar

Wahlberechtigt: Vollendung des 16. Lebensjahres, § 7 BetrVerfG
Wahlbar: alle Wahlberechtigten, mindestens 6 Monate im Betrieb,
§ 8 BetrVerfG

Besonderer Kiindigungsschutz § 15 KSCHG (nur fristlose

Kindigung moglich, aber nur mit Zustimmung des BR, § 103
BetrVerfG)

Anzahl der Betriebsrate: § 9
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Betriebsratswahlen: alle 4 Jahre in der Zeit vom 01.03. — 31.05,
§13

Geheime und unmittelbare Wahl, § 14

Verhaltniswahlrecht: § 14 Abs. 2

Wahlvorstand: § 16 oder § 17

Regelmaldige Amtszeit: 4 Jahre, § 21

Wichtig: Eingeschrankte Anwendbarkeit des BetrVerfG bei
Tendenzbetrieben, § 118

Amtszeit: § 21

Verletzung gesetzlicher Pflichten: § 21
Verletzung gesetzlicher Pflichten, § 23 BetrVerfG
Erldschen der Mitgliedschaft: § 24

Vorsitzender: § 26
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Betriebsausschuss, § 27

Beschlussfahigkeit des BR: § 33

Betriebsratssitzungen: § 30

Teilnahme der Gewerkschaft: § 31

Ehrenamtliche Tatigkeit: § 37

Freistellungen: § 38

Kosten: tragt der Arbeitgeber, § 40 (sachliche Mittel,
Kommunikation, Sachverstandige, § 80 Abs. 3, Anwalte etc.)
Betriebsversammlung alle 3 Monate, §§ 42 ff.

Gesamtbetriebsrat, §§ 47 ff: (mehrere Betriebe in einem
Unternehmen)

Konzernbetriebsrat, §§ 54 ff: bei Konzernen mit mehreren
Unternehmen

Jugend- und Auszubildendenvertretung, §§ 60 ff. — 73 b
BetrVerfG
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Allgemeine Aufgaben: §§ 75— 80

Verbot der parteipolitischen Betatigung im Betrieb, § 74
Abs.2 S. 3 BetrVerfG
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Betriebsvereinbarung, § 77 BetrVerfG (Nr. 18, 19 der Ubungsfille)
Nicht zulassig Uber Inhalte, die Gblicherweise durch Tarifvertrage
geregelt werden, z.B. Lohn und Gehalt

Ausnahme: bei Offnungsklausel

Form: Schriftlich

Unterschied zwischen erzwingbarer und freiwilliger
Betriebsvereinbarung: Erzwingbar immer dann, wenn die
Einigungsstelle (§ 76) entscheidet
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Einzelne Mitbestimmung: (besser: Mitwirkung)

- Informationsrecht: §§ 80 Abs. 2, 85 Abs. 3, 89 Abs. 4, 90 Abs.
1,92. Abs. 1,99 Abs.1, 100 Abs. 2, 105

- Anhorungsrecht: § 102

- Vorschlagsrecht: §§ 92 Abs.2, 92 a, 96 bs.1, 98 Abs. 3

- Beratungsrecht: §§ 90, 92 Abs. 1, 92 a Abs. 2, 96 Abs. 1, 97
Abs. 1

- Widerspruchsrecht: §§ 99

-Mitbestimmungsrecht: §§ 87, 94 Abs. 2, 95

sind verteilt auf
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Soziale Angelegenheiten, §§ 87 BetrVerfG (Nr. 11 der
Ubungsfalle) und Arbeits- und betrieblichen Umweltschutz, § 89
BetrVerfG

Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und
Arbeitsumgebung, §§ 90 und 91 BetrVerfG

Personelle Angelegenheiten, §§ 92 - 105 BetrVerfG

Wirtschaftliche Angelegenheiten, §§ 106 - 113 BetrVerf
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Bei Vetorecht:

Entscheidung durch die Einigungsstelle

Bei fehlender Zustimmung zu personellen MalBnahmen:
Zustimmung des Arbeitsgerichts, § 99 Abs. 4
Moglichkeit der vorlaufigen Durchfihrung, § 100
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J. Grundlagen der Arbeitsgerichtsbarkeit

Zustandigkeit: Arbeitsgericht §§ 2, 2 a ArbGG

Instanzenweg:

Erste Instanz Arbeitsgericht: Glteverfahren § 54, 1 Vorsitzender
Berufsrichter,

Kammertermin, § 16 Abs. 2: 1 Vorsitzender 2 ehrenamtliche
Richter

/weite Instanz Landesarbeitsgericht:

Kammerverfahren, § 35: 1 Vorsitzender, 2 ehrenamtliche Richter
Dritte Instanz Bundesarbeitsgericht, BAG (Erfurt):
Senatsverfahren, § 41 Abs. 2, 1 Vorsitzender, 2 Berufsrichter als
Beisitzer, 2 ehrenamtliche Richter
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Berufung ehrenamtlicher Richter nach Vorschlagslisten der
Gewerkschaften und der Arbeitgebervereinigungen, § 20
Grundsatze des Verfahrens

Urteilsverfahren §§ 46 — 79 sowie

Beschlussverfahren, §§ 80 — 98 ArbGG

§ 2: Urteilsverfahren

§ 2a: Beschlussverfahren

Beschleunigungsgrundsatz, § 9 ArbGG

Vorrangige Bearbeitung von Verfahren zur Uberpriifung von
Kindigungen, § 61 a
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Kein Anwaltszwang in der 1. Instanz

Klagearten:

- Kiindigungsschutzklage (Feststellung)

- Feststellungsklage

- Leistungsklage

- Anderungsschutzklage

Rechtsmittel: gegen Urteile Berufung beim LAG
Frist: 1 Monat ab Zustellung

Revision: gegen Urteile der 2.Instanz, Anwaltszwang

85



Kostentragungspflicht
Erste Instanz: jede Partei ihre aulRergerichtlichen Kosten, die

Gerichtskosten je nach Obsiegen und Unterliegen
/weite Instanz : Je nach Obsiegen und Unterliegen
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